Escuela Empresarial

. CURSO DE ESPECIALIZACION

Aprenda técnicas y metodologias para el

desarrollo de habilidades laborales; seleccidn,

capacitacion y evaluacion de desempefio de

trabajadores; y la optimizacién de la eficiencio

y la productividad laboral.




EXPOSITORA

e Magister en Recursos Humanos y

Gestion Organizacional. Licenciado

en Psicologia por la Universidaa

Continental.

e Especialista en Psicologia

Organizacional.

e Consultor en Manpower (Banco de
Crédito del Peru y Entel Retail)

e Analista de Recursos Humanos en

Electrocentro y Jete de Desarrollo

en Maestro y Sodimac

e Docente de la Universidad

Continental y Universidad Privada

del Norte en cursos de gestion del

talento humano, psicologia y

empleabilidad.
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DIRIGIDO A

Empresarios, gerentes,
jetes, directivos, ingenieros,
ejecutivos, consultores,
administradores,
especialistas, del sector
privado o publico; y
personas vinculadas al
desarrollo de los rrhh o
interesadas en formarse en
la gestion de los recursos

humanos.



ESTRUCTURA DEL CURSO

Competencias [ Reclutamiento
Laboralesy B y Seleccion de
Puesto Laboral ~ o Personal

Gestiony P~ Evaluacion de
Desarrollo del @ =  Desempefio
Talento Humano ¥~ Laboral

Modalidades de

Contratacion y

Remuneraciones »

Los participantes pueden interactuar

directamente con el expositor, con

preguntas y consultas, sobre casos reales.
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e Online: S/. 550.00
e Online Exterior: USD 160.00

Consulte por Descuentos y Promociones

DATOS PARA EL PAGO

Sistemas y Finanzas EIRL
RUC: 20557756729

BCP
Cuenta Soles: 1912362033018

CCIl Soles: 00219100236203301855

Pago con Tarjeta: i2ipay | oW

Contactenos

&) +51942 262755 [ consultasesyf.pe




